
Notulen MR vergadering 20 mei 2025 
 

1. Notulen vastgesteld 

2. Agenda vastgesteld 

3. Mededelingen vanuit Directie 

- Keuze gemaakt omtrent nieuwe taalmethode: Staal en Karakter. Volgend 

schooljaar is een implementatietraject met GGO-advies. Net als bij rekenen 

wordt ook hierbij de doelenplanner ingezet. 

6. Schoolbegroting 

Ligt bij Sabrina en Tessa, zij maken persoonlijk een afspraak. Vragen worden op de 

mail gezet en de gehele MR heeft nog gelegenheid om deze ook te bekijken en 

goedkeuring op te geven. 

7. Werkverdelingsplan 

- Vanuit het team is er geen verdere reactie op gekomen en dus is het 

werkverdelingsplan goedgekeurd. 

- In de GMR wordt de duurzame inzetbaarheid bekeken en besproken. 

8. Groepen ½  

Er worden vragen gesteld over de indeling van de groepen ½ volgend schooljaar. 

- Het is het meest duurzame om te starten met 4 groepen en een 

instroomgroep.  

- Als er dit jaar weer een langdurig afwezige komt, zal er weer geschoven 
moeten worden. Maar tegen dit probleem loop je hoe dan ook aan. Dit 
probleem blijft altijd bestaan. 
De eerste vier maanden is er ruimte. 

 
- Worden er nu meer kinderen aangenomen dan normaal? → Nee, dat is 

ongeveer gelijk 
 

- Er moet worden nagedacht over hoe de instroomgroep wordt weggezet. 
 

- Voorstel: evt. de instroom groep pas vanaf februari/maart starten. Voordeel: na 
ziektemaanden, instroomgroepje is wat groter, langer gebruik kunnen maken 
van ‘extra’ leerkracht. Hier moet over nagedacht worden, hoe dit passend is. 

 
- De taken van de ‘instroomleerkracht’ worden goed weggezet. Dit is een 

volwaardig leerkracht. 
 

- Belangrijk is dat de volgorde van instemmen zorgvuldig doorlopen wordt. 
Mondelinge toelichting op het plan wordt als prettig ervaren. Dat is een fijne 
aanvulling op het papierwerk. 

 
- Zorgvuldigheid meenemen in de communicatie 

 
- MR is akkoord en Romy vraagt aan Monique om te tekenen 



 

9. Rondvraag directie 
Vraag: Is klassenouder keuze door oude leerkracht een voorbode dat 
herverdelen van de baan is? → Nee, hier is geen verband in. 
Vraag: Als je plannen wilt maken over herverdelen etc. graag in vergaderingen 
aan begin van het schooljaar, niet aan het eind. 
Vraag: hoe zit het met de resultaten van de kwaliteitsmonitor? --> Het 
bespreken hiervan wordt op de rolagenda gezet voor de laatste vergadering. 
 

10.  Ingekomen stukken 
Werkgroep ouderbetrokkenheid-klassenouders; Over het algemeen is dit 
duidelijk.  
 
Een aantal aanvullingen/opmerkingen: 
 

- Het is niet noodzakelijk dat de klassenouder overal bij moet zijn. Dit maakt de 
rol wat aantrekkelijker. 

- Belangrijk is om de termijn van 1 jaar te benoemen. 
- Als klassenouder ben je aanspreekpunt tussen leerkracht en andere ouders 
- De brief voor de klassenouder lijkt nu heel formeel. Dit mag warmer 

geschreven worden. 
- Het moet duidelijk zijn dat niet de klassenouder alle taken moet uitvoeren, 

maar juist de schakel is tussen leerkracht en ouders. 
 
Er is besproken om de keuze van de klassenouder bij de OR weg te leggen, maar 
dat heeft toch niet de voorkeur. 
 
MR-leden van de ouder betrokkenheid zijn niet betrokken geweest bij het vormen van 
de kwaliteitskaart en de brieven. 
 
De samenwerking met Events en OR ontbreekt. Deze samenwerking zal wel moeten 
groeien. In eerste instantie is het een opzichzelfstaand iets. 
 
De MR staat achter het invoeren van een klassenouder. 
 

11. OR/GMR 
Het protocol weersomstandigheden is besproken. Het gaat niet alleen om 
extreem koud weer, maar ook om warm weer. Denk bijvoorbeeld aan de sportdag. 
Is er een maximumtemperatuur. Deze staat momenteel niet beschreven. 
 
Betreft het protocol weersomstandigheden blijft er een grijs gebied. Echter staat 
de wijze van communiceren vanuit SKOD duidelijk op papier. 
 
Vraag: Zijn er plannen voor verduurzaming op SKOD-niveau? → Op de Lage 
Weide is er een ventilatiesysteem. Op verschillende scholen wordt er met de 
gemeente gesproken. Het is zeker een punt van gesprek. 
 
 
 
 



12. Traktatie-beleid 
 

 
Aanvullingen/opmerkingen: 

- Alle ouders informeren. Op het moment dat de brief uit gaat, de OR uitnodigen 
om in gesprek te gaan over de traktaties van de OR. 

- De brief gaat enkel over de traktaties vanuit de kinderen en de leerkracht.  
- De verwijzing naar de website kan uit de brief gehaald worden. (Zie onderaan 

brief) 
- Tijdens spreekbeurten wordt er ook wel eens iets uitgedeeld. Ook dit is niet 

meer de bedoeling. 
 
Laatste zin in de brief weglaten. Dan is het goedgekeurd. 
 

13. Verkiezingen MR 
 
Welke MR-leden stoppen na dit schooljaar? 
 
Monique heeft al aangegeven om te stoppen. 
Laura stopt als er iemand is. 
 
Het P-deel heeft aangegeven om te blijven, maar dit hangt ook af van de te verdelen 
taakuren. 
 
Romy gaat een verkiezingsoproep uitzetten op Parro om de oudergeleding aan te 
vullen. 
 

14. Rondvraag 
Geen vragen. 

 


